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KATA PENGANTAR 

 

Tracer Study merupakan salah satu metode yang digunakan oleh beberapa perguruan tinggi 

di Indonesia untuk memperoleh umpan balik dari alumni. Umpan balik yang diperoleh dari alumni 

ini dibutuhkan oleh perguruan tinggi untuk evaluasi dalam rangka pengembangan kualitas dan 

sistem pendidikan. Umpan balik ini dapat bermanfaat pula bagi perguruan tinggi untuk memetakan 

dunia usaha dan industri agar jeda diantara kompetensi yang diperoleh alumni saat kuliah dengan 

tuntutan dunia kerja dapat diperkecil. Bagi Universitas Hang Tuah Fakultas Vokasi Pelayaran 

tracer study sangat berguna untuk menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani prosesnya yang 

mana hal ini sesuai dengan visi Universitas Hang Tuah Surabaya untuk menjadi universitas yang 

unggul dalam memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dan membentuk manusia jaya sebagai 

pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan luas, berdaya saing tinggi, peduli 

lingkungan dan pelopor kesejahteraan. 

Jumlah responden (alumni) yang berpartisipasi dalam survei tracer study ini tergolong 

tinggi, hal ini juga dialami oleh perguruan tinggi-perguruan tinggi lainnya. Sebagai langkah awal 

diharapkan survey ini akan lebih baik lagi di masa yang akan datang. Akhir kata, kami ucapkan 

terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua pihak sehingga survey tracer study Universitas 

Hang Tuah Fakultas Vokasi Pelayaran ini dapat terlaksana dengan baik. 

 

 

Tim Penyusun, 
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I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah telah menjadi bagian integral dalam 

pengembangan pendidikan maritim di Indonesia sejak didirikan pada tanggal 12 Mei 1987. 

Sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi yang berfokus pada bidang pelayaran, fakultas 

ini memiliki peran strategis dalam menyediakan sumber daya manusia yang terampil dan 

kompeten di industri maritim. Dalam perjalanannya yang panjang, Fakultas Vokasi Pelayaran 

telah mengalami berbagai dinamika dan transformasi, termasuk perubahan nama program studi 

untuk menyesuaikan dengan perkembangan dan kebutuhan industri. 

Awalnya, fakultas ini menawarkan tiga program studi utama: (Permesinan Kapal) 

Teknika, Studi Nautika, dan Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga (KPN). Program studi Teknika 

difokuskan pada penguasaan teknik mesin kapal dan sistem propulsi maritim. Nautika 

memberikan pendidikan dan pelatihan dalam navigasi dan operasi kapal, serta keterampilan 

kepemimpinan yang diperlukan untuk menjadi perwira kapal yang handal. Sementara itu, KPN 

menitikberatkan pada manajemen dan administrasi niaga pelayaran, membekali mahasiswa 

dengan kemampuan dalam mengelola operasional bisnis maritim. 

Tracer Study merupakan salah satu upaya penting untuk mengevaluasi relevansi dan 

efektivitas pendidikan yang diberikan oleh Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah. 

Melalui Tracer Study, fakultas dapat mengumpulkan data mengenai keberhasilan lulusan 

dalam memasuki dunia kerja, kontribusi mereka dalam industri maritim, serta umpan balik 

yang berguna untuk perbaikan kurikulum dan metode pengajaran. 

Tujuan utama dari Tracer Study ini adalah untuk mengidentifikasi tingkat kepuasan 

lulusan terhadap pendidikan yang telah mereka terima, mengevaluasi kesesuaian kompetensi 

yang diajarkan dengan tuntutan pasar kerja, dan memperoleh wawasan mengenai jalur karir 

yang ditempuh oleh para alumni. Informasi ini sangat berharga bagi fakultas dalam merancang 

strategi pengembangan yang lebih baik, serta memastikan bahwa lulusan Fakultas Vokasi 

Pelayaran Universitas Hang Tuah siap bersaing dan memberikan kontribusi maksimal dalam 

industri maritim nasional maupun internasional. 

Dengan melakukan Tracer Study, Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah 

dapat terus meningkatkan kualitas pendidikan vokasi di bidang pelayaran, mencetak lulusan 

yang unggul, serta menjalin hubungan yang erat dengan dunia industri dan stakeholders terkait. 
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Hasil dari Tracer Study ini diharapkan dapat menjadi pijakan untuk langkah-langkah strategis 

dalam meningkatkan mutu pendidikan dan daya saing lulusan di masa mendatang. 

Untuk dapat mengukur sejauh mana Prodi berhasil membentuk lulusan-lulusan yang 

dapat berguna bagi masyarakat, perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan kepada 

stakeholder, yakni lulusan atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni Prodi setiap 

tahunnya. Hal yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi pembelajaran selama lulusan 

mengabdikan ilmunya, apakah ilmu yang dimiliki bermanfaat dan sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat, dan apakah diperlukan ilmu-ilmu di luar materi dari perguruan tinggi untuk 

menunjang performa wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain hal-hal tersebut, 

dengan adanya Tracer Study Prodi juga dapat mengetahui waktu tunggu, jenis perusahaan, 

status pekerjaan, jabatan, serta pendapatan. 

Hasil dari Tracer Study ini akan memberikan manfaat secara langsung bagi Fakultas 

Vokasi Pelayaran karena selain menjadi monitoring, Tracer Study dapat berfungsi sebagai 

feedback bagi Prodi untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan Prodi, 

agar lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan/tuntutan masyarakat dan pengelola Prodi. 

Selain itu, hasil Tracer Study yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi setiap program studi 

yang ada di Fakultas Vokasi Pelayaran sebagai penunjang dalam akreditasi. 

 

B. Tujuan 

Tujuan diadakannya Tracer Study Fakultas Vokasi Pelayaran sebagai berikut : 

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh Fakultas Vokasi Pelayaran 

2. Mengetahui kontribusi Fakultas Vokasi Pelayaran terhadap kompetensi yang ada 

didunia kerja 

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan Fakultas Vokasi Pelayaran ketika 

memasuki dunia kerja 

4. Sebagai bahan evaluasi bagi Fakultas Vokasi Pelayaran untuk meningkatkan 

kualitas dimasa yang akan datang 

 

C. Target Populasi Dan Metode Pengumpulan 

Tracer Study Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah ditujukan untuk 

seluruh alumni dari fakultas ini. Alumni yang dimaksud mencakup semua lulusan dari tiga 
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program studi yang pernah ditawarkan oleh fakultas, yaitu Permesinan Kapal (Teknika), Studi 

Nautika (Nautika), dan Manajemen Pelabuhan/Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga (KPN), sejak 

awal berdirinya fakultas pada 12 Mei 1987 hingga periode terkini. Populasi ini mencakup 

individu yang telah menyelesaikan studi mereka dan sekarang berkarir dalam berbagai 

kapasitas di industri maritim maupun sektor terkait lainnya. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam riset ini adalah metode survei dengan kuesioner sebagai alat utama. Untuk 

mencapai respons yang optimal dan representatif dari seluruh populasi alumni, beberapa 

saluran distribusi digunakan untuk menyebarkan kuesioner, antara lain: 

1. Email: Kuesioner dikirimkan ke alamat email alumni yang telah terdaftar di database 

fakultas. Upaya ini memungkinkan penyebaran yang cepat dan efisien kepada sejumlah 

besar alumni yang tersebar di berbagai lokasi geografis. 

2. Penyebaran Langsung: Kuesioner disebarkan secara langsung kepada alumni yang dapat 

dihubungi melalui pertemuan alumni, seminar, workshop, atau acara resmi fakultas 

lainnya. Pendekatan ini efektif untuk menjangkau alumni yang mungkin memiliki 

preferensi untuk interaksi tatap muka. 

3. Online: Kuesioner juga disediakan dalam format digital yang dapat diakses melalui 

platform survei online. Tautan ke kuesioner online dibagikan melalui media sosial, website 

resmi fakultas, dan grup alumni. Pendekatan ini memastikan aksesibilitas yang luas dan 

kenyamanan bagi alumni untuk mengisi kuesioner kapan saja dan di mana saja. 

 

D. Desain Kuesioner 

Kuesioner yang digunakan dalam tracer study ini dirancang untuk mengumpulkan 

informasi yang komprehensif dan relevan dari alumni. Beberapa bagian utama dari kuesioner 

meliputi: 

1. Informasi Demografis: Meliputi data dasar seperti nama, tahun lulus, program studi, dan 

kontak. 

2. Karir dan Pekerjaan: Informasi mengenai status pekerjaan saat ini, sektor industri, jabatan, 

dan pengalaman kerja. 

3. Relevansi Pendidikan: Evaluasi mengenai kesesuaian antara pendidikan yang diterima 

dengan tuntutan pekerjaan dan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja. 
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4. Kepuasan Alumni: Tingkat kepuasan alumni terhadap kurikulum, fasilitas, metode 

pengajaran, dan dukungan fakultas selama masa studi. 

5. Umpan Balik dan Saran: Masukan dari alumni mengenai area yang memerlukan perbaikan, 

serta saran untuk pengembangan fakultas di masa mendatang. 

Dengan menggunakan metode survei ini, Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang 

Tuah diharapkan dapat memperoleh data yang akurat dan mendalam mengenai hasil 

pendidikan dan dampaknya terhadap karir alumni. Data yang terkumpul akan menjadi dasar 

untuk melakukan evaluasi dan perbaikan berkelanjutan dalam upaya meningkatkan kualitas 

pendidikan vokasi pelayaran di universitas ini. 
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II. HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 

A. Prodi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal (TROK) 

1. Responden 

Tracer Study merupakan salah satu instrumen penting dalam mengevaluasi kinerja 

lulusan dan relevansi pendidikan yang diberikan oleh institusi pendidikan tinggi. Pada 

pelaksanaan Tracer Study untuk Program Studi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal di 

Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah, terdapat 95 lulusan yang menjadi target 

populasi penelitian ini. Dari total 52 lulusan yang diidentifikasi sebagai target, sebanyak 48 

lulusan berhasil dilacak dan memberikan respon atas kuesioner yang disebarkan. Dengan 

demikian, tingkat respons atau respon rate pada TS ini adalah sekitar 92,3% menunjukkan 

keterlibatan yang tinggi dari para alumni dalam memberikan masukan untuk evaluasi program 

studi. Mayoritas responden bekerja di sektor maritim dan perkapalan, mencakup berbagai 

peran seperti teknisi kapal, operator mesin, manajer operasional, dan lainnya. Responden 

tersebar di berbagai posisi, dari tingkat entry-level hingga manajerial, menunjukkan penerapan 

pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh selama masa studi di berbagai tingkatan karir. 

 

2. Pekerjaan 

Pada pelaksanaan Tracer Study untuk Program Studi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal 

di Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah, target populasi terdiri dari 52 lulusan. 

Dari jumlah tersebut, sebanyak 48 lulusan berhasil dilacak dan memberikan respons terhadap 

kuesioner yang disebarkan. Berikut adalah rincian penjelasan mengenai responden tersebut, 

termasuk tingkat kesesuaian bidang kerja mereka dengan bidang pelayaran. Responden 

dikategorikan berdasarkan tingkat kesesuaian bidang kerja mereka dengan bidang pelayaran, 

yang dibagi menjadi tiga kategori: tinggi, sedang, dan rendah. Kriteria untuk setiap kategori 

adalah sebagai berikut: 

a. Kesesuaian Tinggi 43 orang (89,77%). Sebagian besar responden bekerja sebagai perwira 

kapal niaga, menunjukkan bahwa pendidikan yang mereka terima sangat relevan dan 

sesuai dengan pekerjaan mereka di industri maritim. 

b. Kesesuaian Sedang 3 orang (5,68%). Responden dalam kategori ini bekerja di bidang 

pelayaran namun tidak berlayar. Contohnya adalah mereka yang menjadi guru di SMK 

Pelayaran, laboran, dosen di akademi pelayaran, atau bekerja di pelabuhan. Pekerjaan ini 
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masih relevan dengan bidang studi mereka, meskipun tidak langsung terlibat dalam 

operasi kapal. 

c. Kesesuaian Rendah 2 orang (4,55%). Lulusan yang termasuk dalam kategori ini bekerja 

di luar bidang pelayaran atau memilih jalur wirausaha. Pekerjaan mereka tidak sesuai 

dengan bidang studi yang mereka tempuh, menunjukkan adanya diversifikasi karir yang 

mungkin dipengaruhi oleh berbagai faktor personal atau peluang kerja yang ada. 

 

Hasil Tracer Study ini menunjukkan bahwa mayoritas besar lulusan Program Studi 

Teknologi Rekayasa Operasi Kapal memiliki tingkat kesesuaian yang tinggi dengan bidang 

pelayaran, khususnya sebagai perwira kapal niaga. Hal ini mencerminkan relevansi dan 

efektivitas pendidikan yang diberikan oleh fakultas dalam mempersiapkan lulusan untuk karir 

di industri maritim. Namun, terdapat juga sebagian kecil lulusan yang bekerja di bidang 

pelayaran tetapi tidak berlayar, serta yang bekerja di luar bidang pelayaran atau berwirausaha. 

Informasi ini penting bagi fakultas untuk memahami tren karir lulusan dan potensi area yang 

dapat ditingkatkan, baik dalam hal kurikulum maupun dukungan karir bagi para alumni. 

Dengan data yang terkumpul dari 88 responden, Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang 

Tuah dapat terus melakukan evaluasi dan pengembangan program studi, memastikan bahwa 

pendidikan yang diberikan tidak hanya relevan dengan kebutuhan industri saat ini tetapi juga 

fleksibel untuk mendukung berbagai jalur karir yang mungkin dipilih oleh lulusan. 

 

a. Mencari Pekerjaan 

Pada proses mencari pekerjaan, dari hasil pengisian angket Tracer study didapatkan 

beberapa metode dalam yang dilakukan oleh para alumni antara lain: 

1) Melakukan proses pelamaran secara langsung ke perusahaan 

2) Melalui relasi (misal dosen, senior, orangtua, saudara, teman, dll) 

3) Mendaftarkan diri ke perusahaan saat dahulu mengikuti magang/prala 

4) Menguhubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 

 

b. Masa Tunggu Kerja 

Pada pelaksanaan Tracer Study untuk Program Studi Teknologi Rekayasa Operasi 

Kapal di Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah, yang dahulu dikenal dengan nama 
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Studi Nautika, dilakukan evaluasi mengenai masa tunggu lulusan dalam mendapatkan 

pekerjaan. Berikut adalah penjelasan mengenai masa tunggu para lulusan tersebut. Masa tunggu 

adalah waktu yang diperlukan oleh lulusan untuk mendapatkan pekerjaan setelah mereka 

menyelesaikan studi. Berdasarkan data yang terkumpul, lulusan dibagi menjadi tiga kategori 

berdasarkan lama waktu tunggu mereka: 

1) Jumlah lulusan  yang mendapat pekerjaan kurang kurang dari 3 bulan sebanyak 44 orang 

(93,18%) Mayoritas besar dari lulusan berhasil mendapatkan pekerjaan dalam waktu 

kurang dari 3 bulan setelah lulus. Hal ini menunjukkan bahwa pendidikan dan keterampilan 

yang mereka peroleh selama studi sangat relevan dan dibutuhkan di pasar kerja, khususnya 

di industri maritim. 

2) Jumlah lulusan yang mendapat pekerjaan Kurang dari atau Sama dengan 3 Bulan hingga 6 

Bulan terdapat 2 orang (4,55%). Sejumlah kecil lulusan memerlukan waktu antara 3 hingga 

6 bulan untuk mendapatkan pekerjaan. Waktu tunggu ini masih dalam batas yang wajar, 

mencerminkan bahwa lulusan tetap kompetitif di pasar kerja meskipun membutuhkan 

waktu lebih lama dibandingkan mayoritas. 

3) Jumlah lulusan yang mendapat pekerjaan Lebih dari 6 Bulan terdapat 2 orang (2,27%). 

Sebagian sangat kecil dari lulusan membutuhkan waktu lebih dari 6 bulan untuk 

mendapatkan pekerjaan. Faktor-faktor yang mempengaruhi waktu tunggu lebih lama ini 

bisa beragam, termasuk kondisi pasar kerja, preferensi pribadi, atau peluang pekerjaan 

yang spesifik. 

Hasil dari Tracer Study ini menunjukkan bahwa lulusan Prodi Teknologi Rekayasa 

Operasi Kapal memiliki masa tunggu yang relatif singkat dalam mendapatkan pekerjaan. 

Sebagian besar lulusan (93,18%) berhasil memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari 3 

bulan, yang menandakan bahwa kurikulum dan pelatihan yang diberikan oleh program studi 

sangat efektif dalam mempersiapkan lulusan untuk masuk ke dunia kerja. 

 

c. Pendapatan 

Pada pelaksanaan Tracer Study untuk Program Studi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal 

di Fakultas Vokasi Pelayaran Universitas Hang Tuah, yang dahulu dikenal dengan nama Studi 

Nautika, dilakukan evaluasi mengenai pendapatan lulusan. Berikut adalah penjelasan mengenai 

pendapatan para lulusan tersebut. Pendapatan lulusan dikategorikan berdasarkan kisaran gaji 
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yang mereka terima setelah bekerja. Hasil dari Tracer Study menunjukkan distribusi pendapatan 

sebagai berikut: 

1) Gaji 3-5 Juta Rupiah sebanyak 5% dari 48 lulusan, yaitu sekitar 2 orang. Sebagian kecil 

lulusan menerima gaji di kisaran 3 hingga 5 juta rupiah. Gaji dalam kategori ini umumnya 

diterima oleh lulusan yang mungkin berada pada posisi entry-level atau bekerja di sektor 

yang menawarkan kompensasi lebih rendah. 

2) Gaji 6-10 Juta Rupiah sebanyak 20% dari 48 lulusan, yaitu sekitar 10 orang. Sejumlah 

signifikan lulusan menerima gaji antara 6 hingga 10 juta rupiah. Pendapatan ini 

mencerminkan posisi menengah atau peran dengan tanggung jawab yang lebih tinggi di 

industri maritim atau sektor terkait. 

3) Gaji di Atas 10 Juta Rupiah sebanyak 75% dari 48 lulusan, yaitu sekitar 36 orang. 

Mayoritas besar lulusan menerima gaji di atas 10 juta rupiah. Hal ini menunjukkan bahwa 

pendidikan yang mereka terima sangat bernilai dan diterjemahkan ke dalam kompensasi 

yang tinggi, umumnya bagi mereka yang bekerja sebagai perwira kapal niaga atau di posisi 

senior dalam industri pelayaran. 

Hasil dari Tracer Study ini memberikan wawasan yang berharga mengenai pendapatan 

lulusan Prodi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal. Mayoritas besar lulusan (75%) menerima 

gaji di atas 10 juta rupiah, yang mencerminkan tingginya permintaan dan nilai yang diberikan 

industri maritim terhadap lulusan program studi ini. Pendapatan yang lebih tinggi dari sebagian 

besar lulusan ini juga menunjukkan bahwa kurikulum dan pelatihan yang diberikan oleh 

fakultas sangat relevan dengan kebutuhan pasar kerja dan mampu menghasilkan lulusan yang 

kompetitif serta dihargai tinggi. Sebagian kecil lulusan yang menerima gaji di kisaran 3 hingga 

5 juta rupiah, atau antara 6 hingga 10 juta rupiah, mungkin berada pada tahap awal karir mereka 

atau dalam peran dengan kompensasi yang lebih rendah namun tetap berkontribusi dalam sektor 

maritim. ecara keseluruhan, informasi ini menunjukkan efektivitas program studi dalam 

menghasilkan lulusan yang tidak hanya cepat terserap oleh pasar kerja tetapi juga mendapatkan 

kompensasi yang layak. Data ini penting bagi fakultas untuk terus memperkuat dan 

mengembangkan program studi, memastikan bahwa lulusan terus mendapatkan pendidikan dan 

pelatihan yang diperlukan untuk meraih kesuksesan dalam karir mereka. 

 

d. Jenis Tempat Kerja 
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Lulusan dikategorikan berdasarkan tingkat/ukuran tempat kerja atau status usaha 

mereka, yaitu bekerja di perusahaan lokal/wilayah, perusahaan nasional, atau perusahaan 

multinasional/internasional, serta berwirausaha dengan atau tanpa badan hukum. Hasil dari 

Tracer Study menunjukkan distribusi tempat kerja sebagai berikut: 

1) Perusahaan Lokal/Wilayah atau Berwirausaha Tidak Berbadan Hukum dengan Jumlah 

Lulusan sebanyak 3 orang (5,68%). Sebagian kecil lulusan bekerja di perusahaan lokal 

atau wilayah yang mungkin berskala kecil hingga menengah, atau berwirausaha tanpa 

badan hukum formal. Pekerjaan ini biasanya mencakup usaha kecil yang berfokus pada 

pasar lokal atau regional. 

2) Perusahaan Nasional atau Berwirausaha Berbadan Hukum dengan Jumlah Lulusan 2 

orang (3,41%). Sejumlah kecil lulusan bekerja di perusahaan nasional atau berwirausaha 

dengan badan hukum formal, seperti PT (Perseroan Terbatas). Perusahaan nasional 

biasanya memiliki cakupan operasi di seluruh Indonesia dan menawarkan berbagai 

peluang karir dalam skala nasional. 

3) Perusahaan Multinasional/Internasional dengan Jumlah Lulusan 43 orang (90,91%). 

Mayoritas besar lulusan bekerja di perusahaan multinasional atau internasional. Jenis 

tempat kerja ini mencakup perusahaan yang beroperasi di berbagai negara dan memiliki 

skala operasi global. Lulusan yang bekerja di perusahaan multinasional/internasional 

biasanya terlibat dalam proyek-proyek besar dengan standar internasional, dan sering kali 

memiliki peluang untuk bekerja di luar negeri atau dalam lingkungan yang sangat global. 

Hasil dari Tracer Study ini memberikan wawasan yang jelas mengenai jenis tempat 

kerja lulusan Prodi Teknologi Rekayasa Operasi Kapal. Mayoritas besar lulusan (90,91%) 

bekerja di perusahaan multinasional atau internasional, yang menunjukkan bahwa lulusan 

memiliki kompetensi yang diakui secara global dan mampu bersaing di pasar kerja 

internasional. Sebagian kecil lulusan bekerja di perusahaan lokal/wilayah atau berwirausaha 

tanpa badan hukum formal (5,68%), serta di perusahaan nasional atau berwirausaha dengan 

badan hukum (3,41%). Informasi ini menunjukkan bahwa lulusan Prodi Teknologi Rekayasa 

Operasi Kapal memiliki berbagai pilihan karir, mulai dari bekerja di perusahaan besar berskala 

internasional hingga berkontribusi di perusahaan nasional atau mengembangkan usaha 

mereka sendiri. 
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Data ini penting bagi fakultas untuk memahami bagaimana pendidikan yang diberikan 

mempersiapkan lulusan untuk berbagai jenis tempat kerja, serta untuk terus meningkatkan 

program studi agar lebih relevan dengan kebutuhan industri dan peluang kerja di masa depan. 

Fakultas dapat menggunakan informasi ini untuk memperkuat jaringan dengan perusahaan 

multinasional, nasional, dan lokal, serta mendukung mahasiswa yang berminat untuk 

berwirausaha. 

 

3. Pembiayaan Perkuliahan 

Sebagian besar alumni responden menyelesaikan pendidikannya dengan menggunakan 

Biaya Pribadi/keluarga (99 %) sedangkan 1 % lainnya menyelesaikan pendidikannya dengan 

bantuan beasiswa dari kampus dan bantuan pemerintah. 

 

4. Aspek Pembelajaran dan Kompetensi 

Aspek Pembelajaran dan Kompetensi yang diberikan saat perkuliahan meliputi proses 

pembelajaran, magang/praktik layar, dan pengalaman berorganisasi yang telah berjalan di 

Fakultas Vokasi Pelayaran Khususnya Prodi TROK atau yang saat itu Prodi Studi Nautika 

adalah salah satu feedback yang sangat penting bagi penilaian tracer study ini, dan hampir 

99% responden menjawab pembelajaran di kampus memiliki peranan penting terhadap 

pekerjaanya saat ini, terdapat berbagai poin-poin penilaian yang diteliti yang terbagi dalam: 

1) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan dibidang atau disiplin 

ilmu Anda] 

2) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan di luar bidang atau 

disiplin ilmu Anda] 

3) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan umum] 

4) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bahasa Inggris] 

5) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Internet] 

6) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Komputer] 

7) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Berpikir Kritis] 

8) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Riset] 

9) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan belajar] 

10) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Berkomunikasi] 
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11) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja di bawah tekanan] 

12) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen Waktu] 

13) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja Secara mandiri] 

14) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dalam tim/bekerja sama 

dengan orang lain] 

15) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memecahkan 

masalah] 

16) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Negosiasi] 

17) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Analisis] 

18) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Toleransi] 

19) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Adaptasi] 

20) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Loyalitas] 

21) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Integritas] 

22) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dengan orang yang berbeda 

budaya maupun latar belakang] 

23) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kepemimpinan] 

24) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memegang 

tanggung jawab] 

25) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Inisiatif] 

26) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen proyek] 

27) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk mempresentasikan 

ide/produk/laporan] 

28) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam menulis laporan, 

memo dan dokumen] 

29) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk terus belajar 

sepanjang hayat] 

30) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu Anda] 

31) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda] 
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32) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan umum] 

33) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Bahasa Inggris] 

34) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Internet] 

35) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Komputer] 

36) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Berpikir Kritis] 

37) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Riset] 

38) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan belajar] 

39) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan Berkomunikasi] 

 

B. Prodi Teknologi Rekayasa Permesinan Kapal (TRPK) 

1. Responden 

Total lulusan pada tahun TS yaitu sebanyak 65 taruna mahasisa yang terdiri dari angkatan 

2017, dan 2018, dengan jumlah lulusan terlacak 57 atau sekitar 88% total lulusan mengisi 

angket Tracer Study, dan akan menjadi responden dari total lulusan pada tahun tersebut. 
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2. Pekerjaan 

Dari jumlah 57 responden survey menyatakan saat ini dalam status bekerja, dengan 

bidang pekerjaan adalah perusahaan pelayaran, industry permesinan kepelabuhanan, dan 

berwirausaha. Pada analisa kesesuaian bidang pekerjaan yaitu sebanyak 64% menyatakan 

bidang kerja sangat sesuai dari keilmuan yang selama ini dipelajari saat menempuh kuliah, 25% 

menjawat erat, dan 11% cukup erat. Sehingga dapat disimpulkan angka ini menunjukkan 

tingkat/jumlah lulusan yang bekerja sangat tinggi. 

 

a. Mencari Pekerjaan 

88%

12%

Jumlah Lulusan Terlacak

Terlacak

Tidak Terlacak

64%

25%

11%

Kesesuaian bidang kerja

Sangat erat

Erat

Cukup erat



 

14 
 

Pada proses mencari pekerjaan, dari hasil pengisian angket Tracer study didapatkan 

beberapa metode dalam yang dilakukan oleh para alumni antara lain: 

1. Melakukan proses pelamaran secara langsung ke perusahaan 

2. Melalui relasi (misal dosen, senior, orangtua, saudara, teman, dll) 

3. Mendaftarkan diri ke perusahaan saat dahulu mengikuti magang/prala 

4. Menguhubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 

 

b. Masa Tunggu Kerja 

Hasil Tracer Study Secara umum, alumni dari total 57 lulusan yang terlacak tercatat 

dimana jumlah lulusan yang berkerja dengan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan kurang 

dai 3 bulan sejumlah 30 orang. Kemudian jumlah lulusan terlacak dengan waktu tunggu 

mendapatkan pekerjaan antara 3-6 bulan sebanyak 17 orang, dan jumlah lulusan terlacak 

dengan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan lebih dari 6 bulan sebanyak 10 orang. 

 

 

c. Pendapatan 

Besaran pendapatan dari pekerjaan yang didapat oleh para alumni cukup beragam, dari 

57 orang responden yang menjawab pertanyaan, gaji yang diterima  alumni dengan gaji 6-

10 juta sekitar 93%, dan 7% responden alumni memiliki gaji 10 juta keatas. 

53%

30%

17%

Waktu tunggu pekerjaan

WT < 3 bulan

3 ≤ WT ≤ 6 bulan

WT > 6 bulan
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d. Jenis Tempat Kerja 

Dari responden sejumlah 57 orang, yang merupakan lulusan tahun 2017, 2018 

didapatkan bahwa Jumlah Lulusan Terlacak yang Bekerja Berdasarkan Tingkat/Ukuran 

Tempat Kerja/Berwirausaha, sebanyak 7 orang Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha tidak 

Berbadan Hukum, 30 Nasional/ Berwirausaha Berbadan Hukum, 20 Multinasiona/ 

Internasional, dengan bidang kerja di perusahaan pelayaran nasional dan multinasional, serta 

kantor kepelabuhanan. 

 

93%

7%

Pendapatan

6-10 Juta

>10 Juta

12%

53%

35%

Jenis Tempat Kerja

Lokal/ Wilayah/
Berwirausaha tidak
Berizin

Nasional/
Berwirausaha Berizin

Multinasional/
Internasional
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3. Pembiayaan Perkuliahan 

Sebagian besar alumni responden menyelesaikan pendidikannya dengan menggunakan 

Biaya Pribadi/keluarga (99 %) sedangkan 1 % lainnya menyelesaikan pendidikannya dengan 

bantuan beasiswa dari kampus dan bantuan pemerintah. 

 

 

4. Aspek Pembelajaran dan Kompetensi 

Aspek Pembelajaran dan Kompetensi yang diberikan saat perkuliahan meliputi proses 

pembelajaran, magang/praktek layar, dan pengalaman berorganisasi yang telah berjalan di 

Fakultas Vokasi Pelayaran Khususnya Prodi TRPK atau yang saat itu Prodi Permesinan Kapal 

adalah salah satu feedback yang sangat penting bagi penilaian tracer study ini, dan hampir 

99% responden menjawab pembelajaran di kampus memiliki peranan penting terhadap 

pekerjaanya saat ini, terdapat berbagai poin-poin penilaian yang diteliti yang terbagi dalam: 

1) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan dibidang atau disiplin 

ilmu Anda] 

2) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan di luar bidang atau 

disiplin ilmu Anda] 

3) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan umum] 

4) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bahasa Inggris] 

5) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Internet] 

6) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Komputer] 

7) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Berpikir Kritis] 

8) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Riset] 

9) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan belajar] 

1%

99%

Pembiayaan Perkuliahan

Beasiswa PPA/BBM

Biaya Sendiri
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10) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Berkomunikasi] 

11) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dibawah tekanan] 

12) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen Waktu] 

13) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja Secara mandiri] 

14) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dalam tim/bekerjasama 

dengan orang lain] 

15) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memecahkan 

masalah] 

16) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Negosiasi] 

17) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Analisis] 

18) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Toleransi] 

19) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Adaptasi] 

20) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Loyalitas] 

21) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Integritas] 

22) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dengan orang yang berbeda 

budaya maupun latar belakang] 

23) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kepemimpinan] 

24) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memegang 

tanggung jawab] 

25) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Inisiatif] 

26) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen proyek] 

27) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk mempresentasikan 

ide/produk/laporan] 

28) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam menulis laporan, 

memo dan dokumen] 

29) Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk terus belajar 

sepanjang hayat] 

30) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu Anda] 

31) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda] 
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32) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan umum] 

33) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Bahasa Inggris] 

34) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Internet] 

35) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Komputer] 

36) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Berpikir Kritis] 

37) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Riset] 

38) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan belajar] 

39) Saat ini, pada tingkat mana kompetensi dibawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan Berkomunikasi] 

 

C. Prodi Manajemen Pelabuhan dan Logistik Maritim (MPLM) 

1. Responden 

Pelaksanaan Tracer Study untuk Program Studi Manajemen Pelabuhan dan Logistik 

Maritim pada TS, terdapat 95 lulusan yang menjadi target populasi penelitian ini. Dari total 64 

lulusan yang diidentifikasi sebagai target, sebanyak 61 lulusan berhasil dilacak dan memberikan 

respon atas kuesioner yang disebarkan. Dengan demikian, tingkat respons atau respon rate pada 

TS ini adalah sekitar 95 % menunjukkan keterlibatan yang tinggi dari para alumni dalam 

memberikan masukan untuk evaluasi program studi. Mayoritas responden bekerja di sektor 

maritim perkapalan, dan kepelabuhanan. Responden tersebar di berbagai posisi, dari tingkat 

entry-level hingga manajerial, menunjukkan penerapan pengetahuan dan keterampilan yang 

diperoleh selama masa studi di berbagai tingkatan karir. 
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2. Pekerjaan 

Pada Lingkup penilaian pekerjaan, target populasi terdiri dari 64 lulusan. Dari jumlah 

tersebut, sebanyak 61 lulusan berhasil dilacak dan memberikan respons terhadap kuesioner 

yang disebarkan. Berikut adalah rincian penjelasan mengenai responden tersebut, termasuk 

tingkat kesesuaian bidang kerja mereka dengan bidang pelayaran. Responden dikategorikan 

berdasarkan tingkat kesesuaian bidang kerja mereka dengan bidang pelayaran, yang dibagi 

menjadi tiga kategori: tinggi, sedang, dan rendah. Kriteria untuk setiap kategori adalah sebagai 

berikut: 

d. Kesesuaian Tinggi 54 orang (89%). Sebagian besar responden bekerja sebagai operational 

dan administrasi di perusahaan pelayaran dan kepelabuhanan, menunjukkan bahwa 

pendidikan yang mereka terima sangat relevan dan sesuai dengan pekerjaan mereka di 

industri maritim. 

e. Kesesuaian Sedang 4 orang (6%), mereka yang menjadi guru di SMK Pelayaran, laboran, 

dosen di akademi pelayaran, atau bekerja di pelabuhan. Pekerjaan ini masih relevan dengan 

bidang studi mereka, meskipun tidak langsung terlibat dalam operasi kapal. 

f. Kesesuaian Rendah 3 orang (5%). Lulusan yang termasuk dalam kategori ini bekerja di 

luar bidang pelayaran atau memilih jalur wirausaha. Pekerjaan mereka tidak sesuai dengan 

bidang studi yang mereka tempuh, menunjukkan adanya diversifikasi karir yang mungkin 

dipengaruhi oleh berbagai faktor personal atau peluang kerja yang ada. 

Hasil analisis diatas ini mencerminkan relevansi dan efektivitas pendidikan yang 

diberikan oleh fakultas dalam mempersiapkan lulusan untuk karir di industri maritim. Namun, 

terdapat juga sebagian kecil lulusan yang bekerja di bidang pelayaran tetapi tidak berlayar, serta 

yang bekerja di luar bidang pelayaran atau berwirausaha. Informasi ini penting bagi fakultas 

untuk memahami tren karir lulusan dan potensi area yang dapat ditingkatkan, baik dalam hal 

kurikulum maupun dukungan karir bagi para alumni. 

 

 

a. Mencari Pekerjaan 

Pada proses mencari pekerjaan, dari hasil pengisian angket Tracer study didapatkan 

beberapa metode dalam yang dilakukan oleh para alumni antara lain: 

1) Melakukan proses pelamaran secara langsung ke perusahaan 
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2) Melalui relasi (misal dosen, senior, orangtua, saudara, teman, dll) 

3) Mendaftarkan diri ke perusahaan saat dahulu mengikuti magang/prala 

4) Menguhubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 

 

b. Masa Tunggu Kerja 

Berikut adalah penjelasan mengenai masa tunggu para lulusan tersebut. Masa tunggu 

adalah waktu yang diperlukan oleh lulusan untuk mendapatkan pekerjaan setelah mereka 

menyelesaikan studi. Berdasarkan data yang terkumpul, lulusan dibagi menjadi tiga kategori 

berdasarkan lama waktu tunggu mereka: 

1) Jumlah lulusan  yang mendapat pekerjaan kurang kurang dari 3 bulan sebanyak 25 orang 

(41%) Mayoritas besar dari lulusan berhasil mendapatkan pekerjaan dalam waktu kurang 

dari 3 bulan setelah lulus. Hal ini menunjukkan bahwa pendidikan dan keterampilan yang 

mereka peroleh selama studi sangat relevan dan dibutuhkan di pasar kerja, khususnya di 

industri maritim. 

2) Jumlah lulusan yang mendapat pekerjaan Kurang dari atau Sama dengan 3 Bulan hingga 

6 Bulan terdapat 30 orang (49%). Sejumlah kecil lulusan memerlukan waktu antara 3 

hingga 6 bulan untuk mendapatkan pekerjaan. Waktu tunggu ini masih dalam batas yang 

wajar, mencerminkan bahwa lulusan tetap kompetitif di pasar kerja meskipun 

membutuhkan waktu lebih lama dibandingkan mayoritas. 

3) Jumlah lulusan yang mendapat pekerjaan Lebih dari 6 Bulan terdapat 6 orang (10%). 

Sebagian sangat kecil dari lulusan membutuhkan waktu lebih dari 6 bulan untuk 

mendapatkan pekerjaan. Faktor-faktor yang mempengaruhi waktu tunggu lebih lama ini 

bisa beragam, termasuk kondisi pasar kerja, preferensi pribadi, atau peluang pekerjaan 

yang spesifik. 

 

c. Pendapatan 

Berikut adalah penjelasan mengenai pendapatan para lulusan tersebut. Pendapatan 

lulusan dikategorikan berdasarkan kisaran gaji yang mereka terima setelah bekerja. Hasil dari 

Tracer Study menunjukkan distribusi pendapatan sebagai berikut: 

1) Gaji 3-5 Juta Rupiah sebanyak 25% dari 61 responden, yaitu sekitar 15 orang. Sebagian 

kecil lulusan menerima gaji di kisaran 3 hingga 5 juta rupiah. Gaji dalam kategori ini 
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umumnya diterima oleh lulusan yang mungkin berada pada posisi entry-level atau bekerja 

di sektor yang menawarkan kompensasi lebih rendah. 

2) Gaji 6-10 Juta Rupiah sebanyak 57% dari 61 lulusan, yaitu sekitar 35 orang. Sejumlah 

signifikan lulusan menerima gaji antara 6 hingga 10 juta rupiah. Pendapatan ini 

mencerminkan posisi menengah atau peran dengan tanggung jawab yang lebih tinggi di 

industri maritim atau sektor terkait. 

3) Gaji di Atas 10 Juta Rupiah sebanyak 18% dari 61 lulusan, yaitu sekitar 11 orang. 

Mayoritas besar lulusan menerima gaji di atas 10 juta rupiah. Hal ini menunjukkan bahwa 

pendidikan yang mereka terima sangat bernilai dan diterjemahkan ke dalam kompensasi 

yang tinggi, umumnya bagi mereka yang bekerja sebagai perwira kapal niaga atau di 

posisi senior dalam industri pelayaran. 

 

d. Jenis Tempat Kerja 

Lulusan dikategorikan berdasarkan tingkat/ukuran tempat kerja atau status usaha 

mereka, yaitu bekerja di perusahaan lokal/wilayah, perusahaan nasional, atau perusahaan 

multinasional/internasional, serta berwirausaha dengan atau tanpa badan hukum. Hasil dari 

Tracer Study menunjukkan distribusi tempat kerja sebagai berikut: 

1) Perusahaan Lokal/Wilayah atau Berwirausaha Tidak Berbadan Hukum dengan Jumlah 

Lulusan sebanyak 15 orang (25%). Sebagian kecil lulusan bekerja di perusahaan lokal 

atau wilayah yang mungkin berskala kecil hingga menengah, atau berwirausaha tanpa 

badan hukum formal. Pekerjaan ini biasanya mencakup usaha kecil yang berfokus pada 

pasar lokal atau regional. 

2) Perusahaan Nasional atau Berwirausaha Berbadan Hukum dengan Jumlah Lulusan 35 

orang (57%). Sejumlah kecil lulusan bekerja di perusahaan nasional atau berwirausaha 

dengan badan hukum formal, seperti PT (Perseroan Terbatas). Perusahaan nasional 

biasanya memiliki cakupan operasi di seluruh Indonesia dan menawarkan berbagai 

peluang karir dalam skala nasional. 

4) Perusahaan Multinasional/Internasional dengan Jumlah Lulusan 11 orang (90,91%). 

Mayoritas besar lulusan bekerja di perusahaan multinasional atau internasional. Jenis 

tempat kerja ini mencakup perusahaan yang beroperasi di berbagai negara dan memiliki 

skala operasi global. Lulusan yang bekerja di perusahaan multinasional/internasional 
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biasanya terlibat dalam proyek-proyek besar dengan standar internasional, dan sering kali 

memiliki peluang untuk bekerja di luar negeri atau dalam lingkungan yang sangat global. 

3. Pembiayaan Perkuliahan 

Sebagian besar alumni responden menyelesaikan pendidikannya dengan menggunakan 

Biaya Pribadi/keluarga (99 %) sedangkan 1 % lainnya menyelesaikan pendidikannya dengan 

bantuan beasiswa dari kampus dan bantuan pemerintah. 

4. Aspek Pembelajaran dan Kompetensi 

Aspek Pembelajaran dan Kompetensi yang diberikan saat perkuliahan meliputi proses 

pembelajaran, magang/praktik layar, dan pengalaman berorganisasi yang telah berjalan di 

Fakultas Vokasi Pelayaran Khususnya adalah salah satu feedback yang sangat penting bagi 

penilaian tracer study ini, dan hampir 99% responden menjawab pembelajaran di kampus 

memiliki peranan penting terhadap pekerjaanya saat ini, terdapat berbagai poin-poin penilaian 

yang diteliti yang terbagi dalam: 

a. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan dibidang atau disiplin 

ilmu Anda] 

b. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan di luar bidang atau 

disiplin ilmu Anda] 

c. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Pengetahuan umum] 

d. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bahasa Inggris] 

e. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Internet] 

f. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Komputer] 

g. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Berpikir Kritis] 

h. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Keterampilan Riset] 

i. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan belajar] 

j. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Berkomunikasi] 

k. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja di bawah tekanan] 

l. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen Waktu] 

m. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja Secara mandiri] 

n. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dalam tim/bekerja sama 

dengan orang lain] 
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o. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memecahkan 

masalah] 

p. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Negosiasi] 

q. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Analisis] 

r. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Toleransi] 

s. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan Adaptasi] 

t. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Loyalitas] 

u. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Integritas] 

v. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Bekerja dengan orang yang berbeda 

budaya maupun latar belakang] 

w. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kepemimpinan] 

x. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam memegang 

tanggung jawab] 

y. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Inisiatif] 

z. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Manajemen proyek] 

aa. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk mempresentasikan 

ide/produk/laporan] 

bb. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan dalam menulis laporan, 

memo dan dokumen] 

cc. Kompetensi/Penguasaan materi pada saat lulus [Kemampuan untuk terus belajar 

sepanjang hayat] 

dd. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan dibidang atau disiplin ilmu Anda] 

ee. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda] 

ff. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Pengetahuan umum] 

gg. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Bahasa Inggris] 

hh. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Internet] 
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ii. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Komputer] 

jj. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Berpikir Kritis] 

kk. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Keterampilan Riset] 

ll. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan belajar] 

mm. Saat ini, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? 

[Kemampuan Berkomunikasi] 

 

 

 

III. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan seluruh hasil Tracer FVP tahun TA. 2022-2023 yang telah dilakukan para 

periode bulan November – Desember 2023 dapat kami sampaikan beberapa hal sebagai 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Total Response rate dari program Tracer study yang didapatkan dalam kegiatan ini 

cukup tinggi yaitu dari sebanyak 233 taruna mahasiswa yang terdiri dari angkatan 2016, 

2017, dan 2018, dengan jumlah lulusan dapat terlacak sebanyak 278 orang atau sekitar 

83,81%. Respond rate dari alumni untuk pelaksanaan tracer study yang sangat besar ini 

menunjukkan keterikatan atau engagement para alumni terhadap almamater sangat baik. 

Dalam upaya peningkatannya perlu dilakukan kegiatan-kegaitan yang melibatkan 

alumni untuk lebih mendekatkan dengan almamater. Selain itu, peran Ikatan Alumni 

harus terus ditingkatkan ke depannya. 

2. Sejumlah 233 responden survey menyatakan saat ini dalam status bekerja, dengan 

bidang pekerjaan adalah perusahaan pelayaran, pelabuhan, industry permesinan 

kepelabuhanan, dan berwirausaha. Pada analisa kesesuaian bidang pekerjaan yaitu 

sebanyak 96,13% menyatakan bidang kerja sangat sesuai dari keilmuan yang selama ini 
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dipelajari saat menempuh kuliah. Sehingga dapat disimpulkan angka ini menunjukkan 

tingkat/jumlah lulusan FVP yang bekerja sangat tinggi. 

3. Alumni FVP dari total 278 lulusan yang terlacak tercatat dimana jumlah lulusan yang 

berkerja dengan waktu tunggu mendapatkan pekerjaan kurang dai 3 bulan sejumlah 124 

orang, semuanya telah mendapatkan lokasi perusahaan bekerja sebelum waktu 

lulus/wisuda.  

4. Besaran pendapatan dari pekerjaan yang didapat oleh para alumni cukup beragam, dari 

233 orang responden yang menjawab pertanyaan, gaji yang diterima minimal 63,94% 

responden alumni memiliki gaji 10 juta keatas. 

5. Dari responden sejumlah 278 orang, yang merupakan lulusan tahun 2016, 2017, 2018 

didapatkan bahwa Jumlah Lulusan Terlacak yang Bekerja Berdasarkan Tingkat/Ukuran 

Tempat Kerja/Berwirausaha, sebanyak 26 orang Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha tidak 

Berbadan Hukum, 104 Nasional/ Berwirausaha Berbadan Hukum, 103 Multinasiona/ 

Internasional, dengan bidang kerja di perusahaan pelayaran nasional dan multinasional, 

serta kantor kepelabuhanan. 

B. Saran 

Berdasarkan responses dari para alumni, beberapa alumni memberikan saran berupa 

masukan untuk dapat meningkatkan kualitas pendidikan di PRODI TRPK FVP antara lain: 

1. Perlu dilakukanya studi banding untuk dapat meningkatkan kualitas dan menyamai 

kampus yang lebih maju 

2. Meningkatkan pengembangan dalam penggunaan Bahasa inggris 

3. Meningkatkan kegiatan kuliah tamu 

4. Diharapkan FVP segera memiliki asrama taruna 
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Lampiran Rekapitulasi Data Tracer Study Prodi TROK 

 

Universitas Hang Tuah Surabaya    

Program Diploma Pelayaran    

Daftar Wisudawan Periode Maret 2021 TA 2020/2021 GANJIL 

PRODI STUDI  NAUTIKA    

         

NO NIM NAMA 
LAMA 

STUDI 
IPK NOMOR IJAZAH 

WAKTU 

TUNGGU 

DALAM 

BULAN 

TEMPAT BEKERJA JABATAN 

1 20160110001 ACENG 4,5 3,46 188.01.1.01111/21 4 
PT Taruna Cipta 

Kencana 
Mualim 3 

2 20160110009 
ALI SEPTIAN RIZKY 

SUPRIYANTO 
4,5 3,24 188.01.1.01112/21   

Tidak teridentifikasi 
  

3 20160110011 ANDIKA PRATAMA PUTRA 4,5 3,45 188.01.1.01113/21 5 PT Karsa Utama Line Mualim 3 

4 20160110013 
ANGGA DIARJA IMANUR 

PUTRA 
4,5 3,41 188.01.1.01114/21 3 

PT Citra Bahari Line 
Mualim 2 

5 20160110016 AROFAH ZUHAIR 4,5 3,45 188.01.1.01115/21 2 
PT Jembatan 

Nusantara 
Mualim 2 

6 20160110031 EDWIN YULIANTO 4,5 3,56 188.01.1.01116/21 3 PT Temas Line Mualim 2 

7 20160110035 
GIVANDA DWIKY BASKORO 

ADHETYA CHANDRA 
4,5 3,40 188.01.1.01117/21 8 

PT Temas Line 
Mualim 3 
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8 20160110042 
KEVIN SAUT MADUMA 

HUTAGAOL 
4,5 3,53 188.01.1.01118/21 7 

PT SPIL 
Mualim 3 

9 20160110044 LA ODE SAMSUDIN 4,5 3,51 188.01.1.01119/21 4 PT Dharma Lautan Mualim 3 

10 20160110048 MAHMUD ALI ZEIN  4,5 3,22 188.01.1.01120/21 6 
PT Jembatan 

Nusantara 
Mualim 3 

11 20160110049 MARTHEN WILLEM LONDONG 4,5 3,52 188.01.1.01121/21 10 PT Dharma Lautan Mualim 3 

12 20160110053 MUHAMMAD RAFKAL ANFIQ 4,5 3,37 188.01.1.01122/21 2 PT AMS Mualim 2 

13 20160110056 MOHAMMAD FAIDZIN ISBANDI 4,5 3,38 188.01.1.01123/21   Tidak teridentifikasi   

14 20160110060 MUHAMMAD IQBAL RASYIDIN 4,5 3,49 188.01.1.01124/21 5 
PT Putra Jaya 

Offshore Line 
Mualim 3 

15 20160110061 MUHAMMAD KEPRIANTO 4,5 3,63 188.01.1.01125/21 4 PT ASDP Mualim 3 

16 20160110062 MUHAMMAD NAZRUL 4,5 3,57 188.01.1.01126/21 2 PT Citra Bahari Line Mualim 3 

17 20160110068 NURUL INSAN 4,5 3,54 188.01.1.01127/21 4 PT AMS Mualim 3 

18 20160110072 RAHMAN HIDAYAT  4,5 3,47 188.01.1.01128/21   Tidak teridentifikasi   

19 20160110078 ROY AHMAD HIDAYATULLAH 4,5 3,71 188.01.1.01129/21 1 PT Karsa Utama Line Mualim 3 

20 20160110079 ROZZAQ ALKHARIM 4,5 3,56 188.01.1.01130/21 5 
PT Trans Power 

Merine 
Mualim 3 

21 20160110080 SEPTIN TRI LAKSONO 4,5 3,53 188.01.1.01131/21 3 
PT Jembatan 

Nusantara 
Mualim 3 

22 20160110081 SHALAHUDDIN MUDZAKKIR 4,5 3,20 188.01.1.01132/21 7 
PT Niaga Sapta 

Samudera 
Mualim 3 

23 20160110090 
YUDHA SEPTYANSIS 

PRATAMA 
4,5 3,61 188.01.1.01133/21 2 

PT Temas Line 
Mualim 3 

24 20170110003 FARHIL RAMADANI MASBA 3,5 3,32 188.01.1.01134/21   Tidak teridentifikasi   

25 20170110017 
MOCHAMMAD SHOFYAN 

BAHARUDDIN  
3,5 3,59 188.01.1.01135/21 3 

PT SPIL 
Mualim 3 



 

28 
 

26 20170110020 FAJAR MUAFIK 3,5 3,81 188.01.1.01136/21 9 PT Meratus Line Mualim 2 

27 20170110022 PANJI AKHBAR WIRADHIKA 3,5 3,66 188.01.1.01137/21 9 
PT Pasific Richfield 

Marine 
Mualim 3 

28 20170110055 ABDUL KARIM 3,5 3,62 188.01.1.01138/21 10 
PT Multi Jaya 

Samudera 
Mualim 3 

29 20170110063 RISKY CAHYA MADHANY 3,5 3,52 188.01.1.01139/21 4 PT Meratus Line Mualim 3 

30 20170110064 ARDY FIRMAN SYAH 3,5 3,58 188.01.1.01140/21 8 
PT Putra Jaya 

Offshore Line 
Mualim 3 

31 20170110066 ACHMAD ROHIM 3,5 3,56 188.01.1.01141/21 10 
PT Tanker Armada 

Nusantara 
Mualim 3 

32 20170110072 BRAYYEN RIZKY RACLUN 3,5 3,39 188.01.1.01142/21 7 
PT Trans Power 

Merine 
Mualim 3 

33 20170110074 ALDI VEGA PRAWIRA 3,5 3,64 188.01.1.01143/21 2 
PT Tanker Armada 

Nusantara 
Mualim 3 

34 20170110078 AWIT MEGA AMARTA 3,5 3,27 188.01.1.01144/21 4 
PT Armata Maritim 

Nusantara 
Mualim 3 

35 20170110089 
LEONARDO ISMI DWI 

SAPUTRA 
3,5 3,64 188.01.1.01145/21 11 

PT Oceanindo 
Mualim 3 
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Universitas Hang Tuah Surabaya 

Program Diploma Pelayaran    

Daftar Wisudawan Periode Agustus 2021 TA 2020/2021 GENAP 

PRODI STUDI  NAUTIKA    

         

NO NIM NAMA 
LAMA 

STUDI 
IPK NOMOR IJAZAH 

WAKTU 

TUNGGU 

DALAM 

BULAN 

TEMPAT BEKERJA JABATAN 

1 20160110002 ADE YOGA PRATAMA 5 3,51 188.01.1.01146/21 6 PT Alim Shipping Mualim 3 

2 20160110003 ADI SYAHRONI 5 3,08 188.01.1.01147/21 5 PT Temas Line Mualim 3 

3 20160110012 

ANGGA ALIF JULIO RAHMAT 

SANTOSO 5 3,33 188.01.1.01148/21 4 PT Asia Marine 
Mualim 3 

4 20160110017 BAGUS ARI EIRLAMBANG 5 3,26 188.01.1.01149/21   Wirausaha owner 

5 20160110021 

BOMA YUSRIO EGA 

KURNIAWAN 5 3,44 188.01.1.01150/21 4 Tug Boat 
Mualim 3 

6 20160110023 CAKA RIZKY PRADANA 5 3,23 188.01.1.01151/21 2 

PT Kapuas Mekar 

jaya 
Mualim 2 
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7 20160110024 

CRISTALYO ARGA NOVALDI 

LASSA 5 3,46 188.01.1.01152/21 3 Tug Boat 
Mualim 3 

8 20160110029 DWI YULIANINGSIH 5 3,84 188.01.1.01153/21 0 Wirausaha owner 

9 20160110032 EGI ALGIFARI 5 3,48 188.01.1.01154/21 7 PT Samin Mualim 3 

10 20160110034 GALIH LUHUR PEKERTI 5 3,63 188.01.1.01155/21 1 

PT Pelayaran Putra 

Sejati 
Mualim 3 

11 20160110040 IRSYAD INDRA DIKA 5 3,61 188.01.1.01156/21 4 

PT Berlian Trasindo 

Kencana 
Mualim 2 

12 20160110041 JOKO HARDIANTO SAPUTRO 5 3,29 188.01.1.01157/21 5 PT Isa Line Mualim 2 

13 20160110043 LA ODE RAHMAT SUPRAPTO 5 3,24 188.01.1.01158/21 4 

PT Pelayaran Putra 

Sejati 
Mualim 2 

14 20160110059 

MUHAMMAD FIRASY 

RAMADHAN 5 3,7 188.01.1.01159/21 5 PT Pertamina 
Mualim 3 

15 20160110065 MUHAMMAD USMAN 5 3,4 188.01.1.01160/21 3 PT Pelita Anugerah Mualim 2 

16 20160110069 OKI HADI SURYA WIJAYA 5 3,47 188.01.1.01161/21 2 PT AMS Mualim 3 

17 20160110077 RIO ARDI KUSUMA 5 3,28 188.01.1.01162/21 2 PT Samas  Mualim 3 

18 20160110085 VIKY VENDY 5 3,42 188.01.1.01163/21 3 PT Trimitra Samudra Mualim 3 

19 20160110087 WASIS ANGGIH PRATAMA 5 3,42 188.01.1.01164/21 5 PT Surya Timur Line Mualim 3 

20 20160110089 

YAYANG BARUNA NOVRIAN 

PRIMA PRATAMA 5 3,31 188.01.1.01165/21   Wirausaha 
owner 

21 20170110001 HAFIZH SHOBIRI DARMAWAN 4 3,54 188.01.1.01166/21 4 

PT Maritim Barito 

Perkasa 
Mualim 3 

22 20170110002 NUR HIDAYAT 4 3,26 188.01.1.01167/21 8 PT Pertamina Mualim 3 

23 20170110009 DWI ANDRIYANTO 4 3,11 188.01.1.01168/21 10 PT Asia Marine Mualim 3 

24 20170110010 AKHMAD ALI FAUZAN 4 3,62 188.01.1.01169/21 0 Wirausaha owner 
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25 20170110012 

IRCHAMUDDIN ARYO 

PROYANTO 4 3,28 188.01.1.01170/21   Wirausaha 
owner 

26 20170110013 

BAGUS NAUFALFELIM 

BUDISAHPUTRA 4 3,39 188.01.1.01171/21 6 

PT Armada Maritim 

Nusantara 
Mualim 1 

27 20170110014 DWI PUTRA MANGERA 4 3,37 188.01.1.01172/21   Tidak teridentifikasi   

28 20170110015 DIO ALIF JAINUNANDA 4 3,45 188.01.1.01173/21 5 Pt Sinar Era Asia Mualim 3 

29 20170110021 ALIMUDIN BAMBANG 4 3,33 188.01.1.01174/21 5 PT Kota Djawai Mualim 3 

30 20170110028 MUHAMAD ROMADHONI 4 3,73 188.01.1.01175/21 4 PT Meratus Line Mualim 1 

31 20170110029 YULIUS ADMAYANDO 4 3,45 188.01.1.01176/21 2 

PT Berlian Trasindo 

Kencana 
Mualim 3 

32 20170110030 FAHRURROZI 4 3,42 188.01.1.01177/21 7 

PT Logindo 

Samudera Makmur  
Mualim 3 

33 20170110031 WIBI SANTO PRATAMA 4 3,38 188.01.1.01178/21 3 

PT Bitumen 

Marasende 
Mualim 3 

34 20170110033 ADITYA ARIFUDIN 4 3,62 188.01.1.01179/21 7 Informa sales 

35 20170110034 HELMI DWI PAREZZA DHIKE 4 3,58 188.01.1.01180/21 3 Swasta   

36 20170110035 FERDIANTO AWAT 4 3,16 188.01.1.01181/21 3 

PT Armada Maritim 

Nusantara 
Mualim 2 

37 20170110037 KHAIRUZZAMAN 4 3,25 188.01.1.01182/21 2 PT Isa Line Mualim 3 

38 20170110039 SAMSUL RIZAL 4 3,41 188.01.1.01183/21 3 

PT Armada Maritim 

Nusantara 
Mualim 2 

39 20170110041 

YUSUFA APRILYANTO 

WIRATAMA 4 3,42 188.01.1.01184/21 6 PT Pelita Anugerah 
Mualim 3 

40 20170110042 RAKA BIMA SUKMA 4 3,64 188.01.1.01185/21 4 

PT Humpuss 

Intermoda 
Mualim 3 

41 20170110043 ROBY MAULANA 4 3,49 188.01.1.01186/21 5 PT DPL Asiten Pilot 
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42 20170110046 FAJAR SYAHRUL RAMADHANA 4 3,48 188.01.1.01187/21   Tidak teridentifikasi   

43 20170110047 BAGAS AJI SATRIA GUMILANG 4 3,46 188.01.1.01188/21 5 PT Pertamina Mualim 3 

44 20170110056 ATRAS BAGASAKRA 4 3,52 188.01.1.01189/21 7 

PT Ratu Kidul 

Nusantara 
Mualim 3 

45 20170110058 MILDA VIANSA SABIL 4 3,54 188.01.1.01190/21 6 

PT Kapuas Mekar 

jaya 
Mualim 3 

46 20170110059 DWI SETIAWAN SUHARDIK 4 3,59 188.01.1.01191/21 5 

PT Ratu Kidul 

Nusantara 
Mualim 3 

47 20170110060 IRFAN MUHAMMAD 4 3,39 188.01.1.01192/21 3 PT Tanto Line Mualim 3 

48 20170110061 

M. YUSUF AMIR RAHMAN 

NASUTION 4 3,63 188.01.1.01193/21   Wirausaha 
owner 

49 20170110070 

MOCHAMAD SYAHRUL 

HIDAYATULLOH 4 3,46 188.01.1.01194/21 5 PT ASDP 
Mualim 3 

50 20170110071 ALIEF MAULANA HIZBY 4 3,47 188.01.1.01195/21 3 PT Pertamina Mualim 3 

51 20170110076 MAULANA ISHAQ 4 3,45 188.01.1.01196/21   Tidak teridentifikasi   

52 20170110077 I GEDE OKA NUGRAHA WIRATA 4 3,4 188.01.1.01197/21 8 PT PSWP Mualim 3 

53 20170110079 ACHMAD RIVALDI PUTRA 4 3,52 188.01.1.01198/21 4 PT Surya Timur Line Mualim 2 

54 20170110080 KHEDIV ABIL QOIS 4 3,39 188.01.1.01199/21 3 PT Samin Mualim 3 

55 20170110081 

REFITRA AYUNITA PUTRI 

AHMAD 4 3,54 188.01.1.01200/21 2 PT RAPP 

Port 

Panner 

56 20170110082 

AGUNG PRASETYO 

MOLOMBORIS 4 3,53 188.01.1.01201/21 4 PT Temas Line 
Mualim 3 

57 20170110085 

WAHYU DWI UNTUNG 

SUPRIYADI 4 3,55 188.01.1.01202/21 7 PT Meratus Line 
Mualim 3 

58 20170110086 

MOHAMMAD ANDRE 

SYAIFULLAH 4 3,44 188.01.1.01203/21 7 PT Samas  
Mualim 3 
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59 20170110087 

CAHYANI FIRDHAUS 

ROMADLONI 4 3,72 188.01.1.01204/21 0 Wirausaha 
owner 

60 20170110088 LOIS ANANDA ABDI IRAWAN 4 3,35 188.01.1.01205/21 5 PT Pelita Anugerah Mualim 3 
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Lampiran Rekapitulasi Data Tracer Study Prodi TRPK 

 

Daftar Wisudawan Periode Maret 2021 TA 2020/2021 GANJIL 

Prodi Permesinan Kapal 

N

O 
NAMA NIM 

LAMA 

STUDI 

(TH) 

IPK NOMOR IJAZAH 

WAKTU 

TUNGGU 

DALAM 

BULAN 

TEMPAT 

BEKERJA 
JABATAN 

1 HANDIKA PRATAMA 

YUDHA 

20170120005 4,5 3,77 188.01.2.00991/22 

5 PELNI 

3rd eng 

2 RAFI HADI PRADANA 20170120006 4,5 3,35 188.01.2.00992/22 

6 

PT.ARUNG 

SAMUDRA 

PASIFICINDO 

Chief eng. 

3 DIMAS WAHYUDI 20170120009 4,5 3,4 188.01.2.00993/22 7 Primier Shipping 2nd eng 

4 RISKI DEWA SAMUDRA 20170120018 4,5 3,54 188.01.2.00994/22 6 MERATUS 3rd eng 

5 LIANDRO HERLAMBANG 20170120020 4,5 3,45 188.01.2.00995/22 8 ASDP 2nd eng 

6 MOH. ANDI ARDIANSYAH 20170120022 4,5 3,28 188.01.2.00996/22 

5 

PT.PELAYARA

N NUSANTARA 

SEJATI 

3rd eng 

7 MUHAMAD MIFTAKHUL 

FAHMI 

20170120023 4,5 3,32 188.01.2.00997/22 

6 AMS 

2nd eng 

8 RAY RENALDI 20170120024 4,5 3,33 188.01.2.00998/22 

7 

DWI 

SAMUDERA 

LINE 

3rd eng 

9 AHMAD RIZAL UBAIDILLAH 20170120025 4,5 3,58 188.01.2.00999/22 

6 

JEMBATAN 

NUSANTARA 

2nd eng 
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10 ALFIN RIZKY PRATAMA 20170120030 4,5 3,56 188.01.2.01000/22 8 Meratus Line 3rd eng 

11 ANGGA DWI PRAYOGO 20170120047 4,5 3,55 188.01.2.01001/22 5 DLU 2nd eng 

12 JORHANS OSVALDO 

DONESLY 

20170120048 4,5 3,4 188.01.2.01002/22 

6 

Pt Samudra 

Niaga Sejahtera 

3rd eng 

13 DENI FERIAN 20170120054 4,5 3,53 188.01.2.01003/22 

7 

PT.DmL (duta 

bahari menara 

line) 

2nd eng 

14 AGUNG PRIYO WAHYUDI 20170120055 4,5 3,34 188.01.2.01004/22 6 WAHANA 3rd eng 

15 MUHAMMAD ALVINO 20170120058 4,5 3,35 188.01.2.01005/22 

8 

WHS GLOBAL 

MANDIRI 

3rd eng 

16 DIMAS ARDIYANSA 20170120060 4,5 3,43 188.01.2.01006/22 

5 

PT. Meratus 

Line 

3rd eng 

17 HARISMA HAIKALUL ABAD 20170120063 4,5 3,31 188.01.2.01007/22 6 SILLO Chief eng. 

18 KANGEN FIRMANSYAH 20170120064 4,5 3,55 188.01.2.01008/22 7 Di mitra sejati 2 2nd eng 

19 ZAKARIA AHMAD YUSUF 20170120070 4,5 3,44 188.01.2.01009/22 

6 

PT.MERATUS 

LINE 

3rd eng 

20 YOGI FRANDYCHA SALAM 20170120071 4,5 3,27 188.01.2.01010/22 8 Meratus Line 2nd eng 

21 GEOVANNY PRATAMA 

PUTRA 

20170120077 4,5 3,39 188.01.2.01011/22 

5 Hanjin 

3rd eng 

22 DZAKWAN HAIDAR 20170120083 4,5 3,48 188.01.2.01012/22 

6 

PT.SEA 

BRIDGE 

SHIPPING 

2nd eng 

23 MOCH. DANANG SUWITO 20180120002 3,5 3,61 188.01.2.01013/22 

7 

SILLOW 

BAHARI UTAMA 

3rd eng 

24 FIRMANSYAH 20180120004 3,5 3,85 188.01.2.01014/22 6 Primier Shipping 2nd eng 

25 M. RUHENDY 20180120007 3,5 3,69 188.01.2.01015/22 8 Meratus 3rd eng 
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26 ADI DERI SISWANTO 20180120009 3,5 3,52 188.01.2.01016/22 

5 

Pelabuhan 

Indonesia Ill 

2nd eng 

27 WISNU MAHENDRA ADI 

SAMODRA 

20180120011 3,5 3,7 188.01.2.01017/22 

6 PT.Meratus Line 

3rd eng 

28 ZAINAL ABIDIN CANDRA 

PERDANA 

20180120012 3,5 3,55 188.01.2.01018/22 

7 SPIL surabaya 

2nd eng 

29 TRIO HERDIANA SAPUTRA 20180120014 3,5 3,58 188.01.2.01019/22 6 MERATUS LINE 3rd eng 

30 M. LAXI PURI PINANDITO 20180120015 3,5 3,58 188.01.2.01020/22 8 JASINDO 3rd eng 

31 DANAN ARDIANSYAH 20180120018 3,5 3,69 188.01.2.01021/22 

5 

PT. Jawa Indo 

Logistik 

3rd eng 

32 MUHAMMAD ALFAN ADI 

SATRIA 

20180120020 3,5 3,65 188.01.2.01022/22 

6 

Badan 

Keamanan Laut 

RI 

Chief eng. 

33 MUHAMMAD AYYUB 

FAQIUDDIN 

20180120024 3,5 3,52 188.01.2.01023/22 

7 MERATUS line 

2nd eng 

34 RENALDY ARDI WIJAYA 20180120026 3,5 3,59 188.01.2.01024/22 

6 

PT MERATUS 

line 

3rd eng 

35 IVAN WAHYU DELAVEGA 20180120031 3,5 3,74 188.01.2.01025/22 

8 

Meratus 

surabaya 

2nd eng 

36 AFIT SAPUTRA 20180120032 3,5 3,46 188.01.2.01026/22 

5 

PT. MERATUS 

LINE 

3rd eng 

37 ABDUL ALQOWI DWI 

JULIAN 

20180120037 3,5 3,72 188.01.2.01027/22 

6 Pt.ALP 

2nd eng 

38 FIHAN FEBINANTARA 20180120042 3,5 3,63 188.01.2.01028/22 

7 

PT. GURITA 

LINTAS 

SAMUDERA 

3rd eng 
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39 ANGGIT LAKSANA 

SUTANDA 

20180120046 3,5 3,53 188.01.2.01029/22 

6 Pakistan 

2nd eng 

40 M. FAJAR 20180120053 3,5 3,65 188.01.2.01030/22 

4 

Dynamic 

Navigation SDN 

Bhd 

3rd eng 

41 DONI HARIYADI 20180120056 3,5 3,65 188.01.2.01031/22 5 PT.Meratus 2nd eng 
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Daftar Wisudawan Periode Agustus 2021 TA 2020/2021 GENAP 

Prodi Permesinan Kapal 

NO NAMA NIM LAMA 

STUDI 

(TH) 

IPK NOMOR 

IJAZAH 

WAKTU 

TUNGGU 

DALAM 

BULAN 

TEMPAT 

BEKERJA 
JABATAN 

1 M. FIRMAN SAKBANA 20170120050 5 3,37 188.01.2.01032/22 - - - 

2 RIZKI PRANATA 20170120066 5 3,45 188.01.2.01033/22 - - - 

3 RISKY DWI MAHENDRA 20170120075 5 3,33 188.01.2.01034/22 - - - 

4 PRAMUDIA SUSANTO 20180120001 4 3,63 188.01.2.01035/22 5 MERATUS 3rd eng 

5 MOCHAMAD RACHMA ARDIANTO 20180120003 4 3,58 188.01.2.01036/22 6 SPIL 3rd eng 

6 AKHMAD EKSAN 20180120005 4 3,59 188.01.2.01037/22 7 PT. Meratus Line Chief eng. 

7 MEGAMAS YOGA PRATAMA 20180120006 4 3,76 188.01.2.01038/22 6 Pelindo III 2nd eng 

8 ZULFIKAR AJI SAMUDRO 20180120008 4 3,41 188.01.2.01039/22 

8 

PT.MERATUS 

LINE 

3rd eng 

9 BAYU SETIYO AJI 20180120010 4 3,61 188.01.2.01040/22 

5 

PT.MERATUS 

LINE 

2nd eng 

10 M.ABBHI SEKA REYNALDI 20180120016 4 3,51 188.01.2.01041/22 6 COSCO 3rd eng 

11 MOCHAMAD RIZKY 

ARDIANSYARI 

20180120017 4 3,55 188.01.2.01042/22 

7 PT.  Meratus Line 

2nd eng 

12 MUHAMMAD SALMAN ALFARISI 20180120019 4 3,61 188.01.2.01043/22 

6 

PT TANTO INTIM 

LINE 

3rd eng 

13 AMDY GHOLIFIN HASBIH 20180120023 4 3,57 188.01.2.01044/22 

8 

AL HAIL 

ABUDHABI  

2nd eng 

14 AKHMAD ARMANDO PUTRA 

WIJAYA MOJAN 

20180120025 4 3,66 188.01.2.01045/22 

5 

Sentek Marine Pte. 

Ltd Singapore 

3rd eng 
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15 MUHAMAD RIFAI 20180120027 4 3,53 188.01.2.01046/22 6 DLU 2nd eng 

16 ANJAR IRDANA 20180120028 4 3,73 188.01.2.01047/22 7 PT. SPIL 3rd eng 

17 HARIS BUDI SETIAWAN 20180120029 4 3,68 188.01.2.01048/22 6 PT.BLT 2nd eng 

18 YUSUB FIRMANTO 20180120034 4 3,78 188.01.2.01049/22 8 PT.BOGASARI 3rd eng 

19 DWIKI ARDIANSYAH SAPUTRA 20180120035 4 3,9 188.01.2.01050/22 5 PT Waruna  3rd eng 

20 FANY ARGA DEWANTO 20180120038 4 3,65 188.01.2.01051/22 

6 

PT. SEMEN 

INDONESIA 

TUBAN 

3rd eng 

21 ZENDI ARISONA 20180120039 4 3,54 188.01.2.01052/22 7 MERATUS Chief eng. 

22 IRFAN 20180120045 4 3,5 188.01.2.01053/22 3 PT. Anugerah Setia 

Perkasa 

2nd eng 

23 MUHAMMAD FARIZ ILHAQ 20180120051 4 3,64 188.01.2.01054/22 4 Tanto Intim Line 

(Chief Engineer 

T.Handal) 

3rd eng 

24 YUFIKAL ISBIANTO 20170120013 5 3,19 188.01.2.01055/22 5 MERATUS 2nd eng 
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Lampiran Angket 
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